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Белгородская область Российской Федерации

Муниципальный совет Белгородского района 

сорок пятое заседание совета первого созыва

решение

от 29 июня 2012 года






 

№ 484
(в ред. от 11.12.2012г. №529, от  25.12.2014г. №164,  от 30.08.2016 г. №382, 30 марта 2017 г. 476)
	 


О пенсионном обеспечении лиц, замещающих муниципальные должности муниципального района «Белгородский район» Белгородской области, а также должности муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ             «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Белгородской области от 03.12.2010 № 3 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Белгородской области, а также государственных гражданских служащих Белгородской области», в целях обеспечения социальных гарантий лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области, Муниципальный совет Белгородского района решил:

1. Утвердить Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального района «Белгородский район» Белгородской области согласно приложению № 1.
2. Утвердить Положение о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» согласно приложению № 2.

3. Утвердить Положение о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к государственной (трудовой) пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района Белгородской области до 11 октября 1996 года согласно приложению № 3.

4. Рекомендовать администрации Белгородского района утвердить Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области.

5. Управлению социальной защиты населения администрации Белгородского района произвести перерасчет пенсии за выслугу лет без подачи заявления лицами, получающими ежемесячные доплаты к трудовой пенсии.

6. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенная до вступления в силу Положений, указанных в п. 1, 2, 3 настоящего решения, лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального района «Белгородский район» Белгородской области на постоянной основе, муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области,  и лицам, замещавшим должности в органах государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района Белгородской области до 11 октября 1996 года пересчитывается с учетом норм, предусмотренных настоящим решением. 

Если в     результате    перерасчета    размер    ежемесячной   доплаты
 уменьшается по сравнению с выплаченной доплатой за предыдущий месяц, то перерасчет размера ежемесячной доплаты не производится (в ред. Решения Муниципального совета Белгородского района от 11.12.2012 г.                № 529).
7. Лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального района «Белгородский район», и лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Белгородский район», имеющим стаж муниципальной службы менее 15 лет, ранее назначенная в соответствии с решением Муниципального совета Белгородского района от 26 декабря 2008 года № 145 «О доплате к государственной (трудовой)  пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района, муниципальные должности Белгородского района, должности муниципальной службы  и выборные муниципальные должности на постоянной (штатной) основе муниципального района «Белгородский район» Белгородской области» ежемесячная доплата к трудовой пенсии сохраняется.

8. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности) со дня вступления в силу настоящего решения считается пенсией за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области. 

9. Считать утратившими силу:

· решение Муниципального совета Белгородского района от 26 декабря 2008 года № 145 «О доплате к государственной (трудовой)  пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района, муниципальные должности Белгородского района, должности муниципальной службы  и выборные муниципальные должности на постоянной (штатной) основе муниципального района «Белгородский район» Белгородской области»; 
· решение Муниципального совета Белгородского района от 27 октября 2011 года № 417 «О внесении изменения в решение Муниципального совета Белгородского района от 26 декабря 2008 года №145 «О доплате к государственной (трудовой)  пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района, муниципальные должности Белгородского района, должности муниципальной службы  и выборные муниципальные должности на постоянной (штатной) основе муниципального района «Белгородский район» Белгородской области».
10. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Знамя» и разместить на официальном web-сайте муниципального района «Белгородский район» Белгородской области http://www.belrn.ru.
11. Настоящее решение вступает в силу с 01.07.2012.
12. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Муниципального совета района по социальной политике и общественной безопасности (Цыбина Л.Н.) и аппарат главы администрации Белгородского района (Кривцов М.В.).
Председатель Муниципального совета 
Белгородского района 






С. Тишин
Приложение № 1

к решению Муниципального совета

Белгородского района

от 29 июня 2012 г. № 484
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БЕЛГОРОДСКИЙ РАЙОН» Белгородской области
1. Предмет регулирования настоящего Положения

Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с установлением условий предоставления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального района «Белгородский район», ее назначением, перерасчетом и выплатой.

2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении

В настоящем Положении используются следующие понятия:

· пенсия за выслугу лет – ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с настоящим Положением, назначаемая лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального района «Белгородский район» Белгородской области, в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением осуществления полномочий по муниципальной должности при достижении установленной выслуги;

· лица, замещавшие муниципальные должности, – граждане, замещавшие в установленном порядке должности депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, члена избирательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом с правом решающего голоса, оплата труда которых производится за счет средств местного бюджета.

3. Условия предоставления пенсии за выслугу лет

Лица, замещавшие на постоянной муниципальные должности муниципального района «Белгородский район» Белгородской области 15 лет и более либо замещавшие  указанные должности свыше 3 лет и имеющие   стаж муниципальной службы не менее 15 лет, имеют право на пенсию за выслугу лет при прекращении их полномочий, за исключением случаев прекращения полномочий в связи с их противоправными действиями (бездействием), подтвержденными в судебном порядке,  при условии наличия права на страховую пенсию по старости (инвалидности), в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (в ред. Решения Муниципального совета Белгородского района от 25.12.2014 г. №164, от 30.03.2017 г. № 476)
4. Размер пенсии за выслугу лет


4.1
Лицам, замещавшие муниципальные должности  муниципального 

района «Белгородский район» Белгородской области при прекращении их полномочий, пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 80 процентов их среднемесячного заработка  за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню прекращения их полномочий либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 403-ФЗ «О страховых пенсиях в Российской Федерации», за вычетом страховой  пенсии по старости  (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии». 

        Размер   пенсии    за    выслугу    лет   не    может превышать сумму,

 рассчитанную исходя из средней заработной платы по Белгородскому району за год, предшествующий году установления пенсии за выслугу лет, с учетом коэффициентов, установленных в приложении 1.1. к настоящему решению (в ред. Решения Муниципального совета Белгородского района от 25.12.2014 г. №164).

4.2. При определении в соответствии с пунктом 4.1. размера пенсии  за выслугу  лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к  страховой пенсии, приходящийся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80  лет  или наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2011 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и начисленной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О  страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые позднее возникновения права на неё, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной страховой пенсии по старости.
4.3. Размер пенсии за выслугу лет не может составлять менее полутора тысяч рублей.
          4.4. Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении размера
 ежемесячного базового денежного вознаграждения лицам, замещавшим муниципальные должности, в пределах уровня инфляции, предусмотренной федеральным законом о  федеральном бюджете на очередной год (в ред. Решения Муниципального совета Белгородского района от 30.03.2018 г.               № 642).
    4.5.Перерасчет размера пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим
 муниципальные должности, может производиться в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения муниципальной должности с более высоким денежным вознаграждением не менее 12 полных месяцев.

При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать сумму, рассчитанную исходя из действующей на момент индексации средней заработной платы по Белгородскому району, установленной на основании  данных территориального органа  Федеральной службы государственной  статистики по  Белгородской области, с учётом коэффициентов, установленных в приложении 1.1.  к настоящему решению (в ред. Решения Муниципального совета Белгородского района от 25.12.2014 г. №164).
5. Порядок назначения, перерасчета и

выплаты пенсии за выслугу лет

5.1. Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления о ее назначении, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно.

5.2. Лица, замещавшие муниципальные должности, имеющие право на выплату пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, обращаются с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет в орган, уполномоченный распоряжением администрации Белгородского района.

5.3. Перечень документов, предоставляемых вместе с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет, порядок рассмотрения заявления и указанных документов, порядок принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет, а также порядок ее выплаты определяются распоряжением администрации Белгородского района.

5.4. Решение о назначении пенсии за выслугу лет по результатам рассмотрения заявления и представления документов принимается комиссией, состав которой утверждается распоряжением администрации Белгородского района. Решение Комиссии о назначении пенсии утверждается распоряжением администрации Белгородского района.

5.5. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим  законом, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за                выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), в соответствии с законодательством Белгородской области, иных субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо  в связи с прохождение государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим законом или одна из иных указанных выплат по выбору.

5.6. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения муниципальной должности, нахождения на муниципальной службе, а также на иных должностях, периоды нахождения на которых включаются в стаж, дающий право на эту пенсию. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности муниципального района «Белгородский район» Белгородской области не выплачивается  также в период осуществления ими трудовой и (или) иной деятельности, периоды которой  включаются (засчитываются) в страховой стаж в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». Последующее возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится по заявлению лица после увольнения с указанных должностей, после прекращения осуществления указанной трудовой и (или) иной деятельности.
6. Финансовое обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет
Финансирование выплаты пенсий за выслугу лет, включая расходы по их доставке лицам, замещавшим муниципальные должности, производится за счет средств местного бюджета.

                                                                             Приложение 1.1.

                                               к Положению  о пенсии за выслугу лет лицам, 

                                          замещавшим муниципальные должности 
                                              муниципального района «Белгородский район» Белгородской области
                                                        (в ред. от  25 декабря 2014 г. № 164)                                                                                     

Коэффициенты к средней заработной плате по Белгородскому району для расчета размера пенсии за выслугу лет лицам,

                 замещавшим  муниципальные должности  муниципального       района «Белгородский район» Белгородской области
	№ п/п
	Наименование муниципальной должности  муниципального района «Белгородский район» Белгородской области

	Коэффициент к средней заработной плате по Белгородскому району

	1
	Председатель муниципальной (территориальной) избирательной комиссии муниципального  образования «Белгородский район» Белгородской области
	1,4

	2
	Секретарь муниципальной (территориальной) избирательной комиссии муниципального  образования «Белгородский район» Белгородской области
	1,0


Приложение № 2

к решению Муниципального совета

Белгородского района

от 29 июня 2012 г. № 484
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БЕЛГОРОДСКИЙ РАЙОН» Белгородской области
1. Предмет регулирования настоящего Положения
Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с установлением условий предоставления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области, ее назначением, перерасчетом и выплатой.
2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении

В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

· пенсия за выслугу лет – ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с настоящим Положением, назначаемая лицам, замещавшим должности муниципальной службы, в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением осуществления полномочий по должности муниципальной службы при достижении установленной выслуги;

· стаж муниципальной службы – суммарная продолжительность периодов работы на должностях, предусмотренных статьей 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» на день увольнения с муниципальной  службы Белгородского района, учитываемых при определении права на пенсию за выслугу лет и при исчислении размера этой пенсии, и статьей 15 закона Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области»;

· муниципальный служащий – гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Белгородской области, обязанности по должности муниципальной службы, предусмотренной Реестром должностей муниципальной службы в Белгородской области.

3. Условия предоставления пенсии за выслугу лет

Лица, замещавшие должности муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области, при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 2.2. к настоящему Положению в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении  в РФ», имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3, 5-9 части 1 статьи 77, пунктами 2-3 части 1 статьи 81 и пунктами 2,5,7 части 1 статьи 83 трудового кодекса РФ, пункта1 части 1 статьи 19 ФЗ от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» при условии наличия права на страховую пенсию по старости (инвалидности), в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 ФЗ «О страховых пенсиях».

4. Размер пенсии за выслугу лет

4.1. Муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы, пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 45 процентов их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы в Белгородском районе, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях», за вычетом страховой  пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии.
За каждый полный год стажа муниципальной службы свыше стажа, указанного в разделе 3 настоящего Положения пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка, но не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности),  фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии.

Размер пенсии за выслугу лет не может превышать сумму, рассчитанную исходя из средней заработной платы по Белгородскому району за год, предшествующий году установления пенсии за выслугу лет, с учетом коэффициентов, установленных в приложении № 2.1. к настоящему решению (в ред. Решения Муниципального совета Белгородского района от 25.12.2014 г. №164).
4.2. При определении в соответствии с пунктом 4.1. размера пенсии

за выслугу  лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к  страховой пенсии, приходящийся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80  лет  или наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2011 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и начисленной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О  страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые позднее возникновения права на неё, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной страховой пенсии по старости.

4.3. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет муниципальным служащим, не может превышать 0,8 денежного содержания, установленного им в соответствующем периоде (для лиц, замещавших должность главы администрации, – 0,8 размера оплаты труда, установленного контрактом).

4.4. Размер пенсии за выслугу лет не может составлять менее полутора тысяч рублей.

4.5. Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

 муниципальной службы (за исключением лиц, замещавших должность главы администрации), индексируются при увеличении размера должностного оклада муниципальных служащих в пределах уровня инфляции, предусмотренной федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год.
        Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должность главы администрации, индексируются при увеличении размера ежемесячного денежного вознаграждения в пределах уровня инфляции, предусмотренной федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год.


Размер пенсии за выслугу лет не может превышать сумму, рассчитанную исходя из действующей на момент индексации средней заработной платы по Белгородскому району, установленной на основании  данных территориального органа  Федеральной службы государственной  статистики по  Белгородской области, с учётом коэффициентов к средней заработной плате по Белгородскому району применяемых  для расчета размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области (в ред. Решения Муниципального совета Белгородского района от 30.03.2018 г. №642).

4.6.
Перерасчет размера пенсий за выслугу лет может производиться в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы с более высоким денежным содержанием не менее 12 полных месяцев.
4.6.  В случае если при назначении, перерасчёте, индексации пенсии 
за выслугу лет  муниципальным служащим Белгородского района её размер был ограничен в соответствии с пунктом 4.1. и пунктом 4.6. настоящего Положения, пенсия за выслугу лет пересчитывается при изменении размера средней заработной платы по Белгородскому району. При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать сумму, рассчитанную исходя из изменившейся средней заработной платы по Белгородскому району с учётом коэффициентов, установленных в приложении №2.1. к настоящему решению   (в ред. Решения Муниципального совета Белгородского района от 25.12.2014 г. №164).
.

5. Порядок назначения, перерасчета и

выплаты пенсии за выслугу лет

5.1. Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления о ее назначении, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно.

5.2. Муниципальные служащие, имеющие право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, обращаются с заявлением о ее назначении в орган, уполномоченный распоряжением администрации Белгородского района.

5.3. Перечень документов, представляемых вместе с заявлением о назначении пенсии, порядок их рассмотрения и принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет, а также порядок ее выплаты определяются  администрацией Белгородского района.
5.4. Решение о назначении пенсии за выслугу лет по результатам рассмотрения заявления и представления документов принимается комиссией, состав которой утверждается распоряжением администрацией Белгородского района. Решение Комиссии о назначении пенсии утверждается распоряжением администрации Белгородского района.

5.5. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в
соответствии с настоящим  законом, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за                выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), в соответствии с законодательством Белгородской области, иных субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо  в связи с прохождение государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим законом или одна из иных указанных выплат по выбору.

5.6. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на муниципальной службе, а также на иных должностях, периоды нахождения на которых включаются в стаж муниципальной службы, дающий право на эту пенсию. В этом случае выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается. Последующее возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится по заявлению лица после увольнения с указанных должностей.
5.7.  За лицами, проходившими муниципальную службу в Белгородском районе, приобретшими право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии), в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжавшими замещать на                   1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к пенсии) не менее 20 лет, лицами,       продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости(инвалидности) в соответствии с ФЗ от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии) без учета изменений, внесенных настоящим решением в части, касающейся увеличения требуемого стажа для назначения пенсии за выслугу лет. 
6. Финансовое обеспечение выплаты пенсии за выслугу 
Финансирование пенсий за выслугу лет, включая расходы по их доставке лицам, замещавшим должности муниципальной службы, производится за счет средств местного бюджета.

                                                                                              Приложение 2.1.
                                               к Положению  о пенсии за выслугу лет лицам, 

                        замещавшим должности муниципальной службы

                                             муниципального района «Белгородский район» Белгородской области
                                                       (в ред. от  25 декабря 2014 г. № 164)                                                                                     

Коэффициенты к средней заработной плате по Белгородскому району для расчета размера пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим должности муниципальной службы  муниципального района «Белгородский район» Белгородской области
	№ п/п
	Группы должностей муниципальной службы  муниципального района «Белгородский район» Белгородской области

	Коэффициент к средней заработной плате по Белгородскому району

	1
	Глава администрации Белгородского района
	2

	2
	Первый заместитель главы администрации района, руководитель аппарата администрации района
	1,8

	3
	Заместитель главы администрации района, руководитель комитета
	1,7

	4
	Высшая группа должностей (за исключением пунктов 1-3)
	1,15

	5
	Главная группа должностей
	1,0

	6
	Ведущая группа должностей
	0,8

	7
	Старшая группа должностей
	0,6

	8
	Младшая группа должностей 
	0,5


Приложение 2.2.

                                               к Положению  о пенсии за выслугу лет лицам, 

                        замещавшим должности муниципальной службы

                                             муниципального района «Белгородский район» Белгородской области
(в ред. 30 марта 2017 г. № 476)                                                                                     
Стаж муниципальной службы Белгородского района для назначения пенсии за выслугу лет
	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


Приложение № 3

к решению Муниципального совета

Белгородского района

от 29 июня 2012 г. № 484
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты 
к страховой пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района Белгородской области до 11 октября 1996 года

1. Настоящее положение определяет порядок установления и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года  № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года  № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» лицам, замещавшим должности в органах государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района до 11 октября 1996 года и достигшим пенсионного возраста до указанной даты (в ред. Решения муниципального совета Белгородского района  от 30.08.2016 года  № 382).
2. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается лицам, находящимся на государственном пенсионном обеспечении, при условии, что лица замещали должности в органах государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района до 11 октября 1996 года, указанные в графе 2 приложения  «Перечень должностей муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области,  выборных муниципальных должностей на постоянной (штатной) основе применительно к оплате труда которых исчисляется ежемесячная доплата к страховой пенсии» к настоящему положению, не заняты трудовой деятельностью, проживают на территории Российской Федерации.

3. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии  составляет: 

1) при замещении указанных в пункте 2 должностей от одного года до трех лет – в размере 55 процентов ежемесячного денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей должности муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области, выборной муниципальной должности на постоянной (штатной) основе за вычетом  страховой  пенсии по старости (инвалидности);

2) при замещении указанных в пункте 2 должностей три года и более – в размере 75 процентов ежемесячного денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей должности муниципальной службы муниципального района «Белгородский район», выборной муниципальной должности на постоянной (штатной) основе Белгородской области за страховой  пенсии по старости (инвалидности);

3) при замещении указанных в пункте 2 должностей не менее 15 лет либо при замещении указанных в пункте 2 должностей свыше трех лет и при наличии стажа государственной службы не менее 15 лет – в размере 80 процентов ежемесячного денежного содержания (вознаграждения) по соответствующей последней из замещаемых должностей в органах государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района, должности муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области, выборной муниципальной должности на постоянной (штатной) основе за вычетом страховой  пенсии по старости (инвалидности).

4. Размер месячного денежного содержания (вознаграждения), исходя из которого исчисляется ежемесячная доплата к страховой  пенсии, не должен превышать 2,8 должностного оклада по ранее замещаемым должностям в органах государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района. 

Ежемесячная доплата к пенсии назначается со дня обращения, но не ранее чем со дня назначения пенсии по старости (инвалидности). 

Выплата ежемесячной доплаты к страховой  пенсии по старости (инвалидности) приостанавливается на период замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной или муниципальной службы.

5. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается лицам, замещавшим должности в органах государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района до 11 октября 1996 года и находящимся на пенсионном обеспечении в соответствии с Федеральными законами                            «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и «О занятости населения в Российской Федерации», при условии, что эти лица подпадают под одно из оснований, предусмотренных пунктом 2 настоящего Положения, не заняты трудовой деятельностью и проживают на территории Российской Федерации.

6. Ежемесячная доплата к пенсии не распространяется на лица, которым федеральным законодательством предоставлено право на пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание, дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо уволенных из органов государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района по инициативе работодателя за нарушение трудовой дисциплины и другие виновные действия, в связи с вступлением в законную силу решения суда, либо не достигших пенсионного возраста.

7. При определении размера ежемесячной доплаты к пенсии для лица, получающего две пенсии, учитываются их суммы.

8. Размер общей суммы страховой  пенсии и ежемесячной доплаты к ней не должен превышать размера средней заработной платы по Белгородскому району, сложившийся на конец года с индексацией по полугодиям, в соответствии с данными территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области о размере средней заработной платы в Белгородском районе.

9. Периоды службы в органах государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района до 11 октября 1996 года, дающие право на ежемесячную доплату к пенсии, определяются в соответствии с федеральным и областным законодательством.

10. Размер доплаты к пенсии исчисляется по приравненной должности муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области, включенной в Перечень должностей муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области, выборных муниципальных должностей на постоянной (штатной) основе применительно к оплате труда, которых исчисляется ежемесячная доплата к страховой  пенсии (прилагается), дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с законом РФ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и «О занятости населения в Российской Федерации» по выбору лица, обратившегося за установлением доплаты к пенсии.
       11. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных настоящим Положением, при увеличении (повышении) ежемесячного базового денежного вознаграждения по соответствующей должности муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области, выборной муниципальной должности на постоянной (штатной) основе в пределах уровня инфляции, предусмотренной федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовой год и включении необходимых средств в бюджет муниципального района (в ред. Решения Муниципального совета Белгородского района от 25.12.2014 г. №164, от 30.03.2018 г. № 642).
12. При исчислении размера ежемесячной доплаты к пенсии,
должностной оклад по ранее занимаемой должности определяется с учетом всех изменений, произведенных в централизованном порядке в соответствии с федеральным и областным законодательством, правовыми актами муниципального района «Белгородский район» Белгородской области.
       13.Устанавливается следующий порядок предоставления и оформления документов на ежемесячную доплату к страховой   пенсии:

Лицо, претендующее на ежемесячную доплату, подает заявление об установлении ежемесячной доплаты к страховой  пенсии в орган уполномоченный администрацией Белгородского района.

Дополнительно к заявлению по установлению ежемесячной доплаты к пенсии подаются следующие документы:

1)  копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке;

2)  копия паспорта;

3)  справка с места работы о должностном окладе по должности, замещаемой им на день увольнения либо на день достижения возраста, дающего право на страховую  пенсию по старости (в ред. Решения Муниципального совета Белгородского района от 30.03.2018 г. № 642);

4)  реквизиты лицевого счета, открытого на получателя в отделении Сбербанка России (копия сберегательной книжки);

5)  справка Пенсионного фонда, производящего назначение и выплату страховой пенсии, о виде, размере пенсии и сроке ее назначения.

13. Уполномоченный орган проверяет наличие правильности составления указанных в п.13 настоящего Положения документов, производит расчет суммы ежемесячной доплаты и направляет данные документы на рассмотрение в Комиссию, состав которой утверждается распоряжением администрации Белгородского района.

14. Решение об установлении ежемесячной доплаты к страховой  пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района Белгородской области до 11 октября 1996 года, принимается комиссией и утверждается распоряжением главы администрации Белгородского района.
Приложение 

к Положению о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к страховой   пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района Белгородской области до 11 октября 1996 года
Перечень

должностей муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области, выборных муниципальных должностей на постоянной (штатной) основе применительно к оплате труда, которых исчисляется ежемесячная доплата к страховой пенсии 

	Наименование должностей муниципальной службы муниципального района «Белгородский район» Белгородской области, выборных муниципальных должностей на постоянной (штатной) основе
	Наименование муниципальных должностей и должностей в органах государственной (муниципальной) власти и управления Белгородского района 



	1
	2

	Глава администрации района; председатель Муниципального совета Белгородского района
	Глава местного самоуправления, глава Белгородского района;

Председатель совета депутатов Белгородского района, председатель районного Совета народных депутатов; председатель исполнительного комитета районного Совета народных депутатов; первый секретарь райкома КПСС

	Первый заместитель главы  администрации муниципального района, председатель комитета; заместитель главы администрации муниципального района, председатель комитета; заместитель главы администрации муниципального района, руководитель аппарата главы администрации района; заместитель главы администрации района, начальник управления; заместитель главы администрации  муниципального района; председатель избирательной комиссии района
	Секретарь Белгородского районного совета депутатов, секретарь Белгородского районного Совета; первый заместитель главы района, заместитель главы района, руководитель аппарата главы района; председатель избирательной комиссии;

Заместитель председателя районного Совета народных депутатов; первый заместитель, заместитель председателя исполнительного комитета районного Совета народных депутатов; второй секретарь райкома КПСС; Председатель партийной комиссии райкома КПСС, председатель контрольной комиссии райкома КПСС; секретарь исполнительного комитета районного Совета народных депутатов; председатель районного комитета народного контроля

	Заместитель председателя комитета администрации района; заместитель руководителя аппарата главы администрации района; начальник управления, отдела (самостоятельного); заместитель начальника управления, отдела (самостоятельного); начальник отдела в составе комитета, аппарата главы администрации района, управления
	Управляющий делами; председатель комитета; начальник управления; заместитель председателя комитета; заместитель начальника управления; руководитель отдела (самостоятельного) администрации района;

Управляющий делами исполнительного комитета районного Совета народных депутатов; руководитель отдела районного Совета, самостоятельного отдела, включенного в структуру исполнительного комитета районного Совета народных депутатов администрации района и финансируемых из районного бюджета; заведующий отделом КПСС; начальник и заместитель начальника управления исполнительного комитета районного Совета народных депутатов

	Глава администрации городского (сельского) поселения
	Глава администрации поселка, сельского округа; председатель сельского (поселкового) Совета народных депутатов;

Председатель исполнительного комитета сельского (поселкового) Совета народных депутатов
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