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Перечень мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда работников
управления социальной защиты населения 

администрации Белгородского района
	Наименование мероприятия
	Срок проведения

	1. Организационные мероприятия

	1.1.Обучение и проверка знаний 
по охране труда в соответствии 
с постановлением Минтруда России, Минобразования России 
от 13.01.2003 (ред. от 30.11.2016) № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций»
	Обучение начальника 
Управления - выполнено.

Обучение специалиста, уполномоченного исполнять обязанности по охране 
труда - выполнено.

Обучение работников -по мере необходимости, 
но не реже 1 раза в 3 года.


	1.2. Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями                                               «ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения.» (вместе с «Программами обучения безопасности труда» (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 № 600-ст).
	Постоянно в течение года

	1.3. Обеспечение необходимыми мерами по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций
	Постоянно

	1.4. Обеспечение гарантий прав работников на охрану труда, предусмотренные законодательством Российской Федерации, и закрепление этих прав в трудовых договорах.
	Постоянно

	1.5. Обеспечение здоровых и 
безопасных условий труда в Управлении.
	Постоянно

	1.6. Обеспечение соответствующих требований законодательства                    об охране труда, условий труда                  на рабочем месте.
	Постоянно

	1.7. Обеспечение режима труда и 
отдыха работников Управления 
на рабочем месте.

	Постоянно

	1.8. Обеспечение меры по оказанию первой помощи пострадавшим при возникновении аварийных ситуаций
	При необходимости

	1.9. Обеспечение выполнения предписаний органов надзора и контроля и предоставление им необходимой информации о состоянии условий и охраны труда в Управлении.
	Постоянно

	1.10. Обеспечение обучения работников безопасным приемам и методам труда, проведение первичного и периодических инструктажей
	Согласно требованиям 
законодательства по охране труда

	1.11. Разработка и утверждение инструкций по охране труда.
Согласование инструкций в установленном ТК РФ порядке.
	Выполнено

	1.12. Разработка и утверждение программ проведения вводного инструктажа и программ проведения инструктажа 
на рабочем месте Управления.

	Выполнено

	1.13. Проведение специальной оценки условий труда.

	1 раз в 5 лет

	1.14. Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда, проводимого представителем Управления
и уполномоченным первичной профсоюзной организации.
	Постоянно

	1.15. Создание комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников Управления.
	Выполнено

	1.16. Разработка программы обучения 
по охране труда руководителей и специалистов Управления.
	Выполнено

	1.17. Проведение обучения по охране труда руководителей и 
специалистов Управления.
	Постоянно

	1.18. Осуществление проверки знаний требований охраны труда работников Управления комиссией.
	Ежегодно, 1 раз в год



	2. Меры по улучшению условий труда

	2.1. Своевременное доведение до работников структурных подразделений Управления  изменений в законодательстве по охране труда.
	Постоянно

	2.2. Организация обучения и (или) повышения квалификации специалиста, уполномоченного по охране труда.
	2019-2022 годы

	2.3. Обеспечение информирования работников Управления о состоянии условий и охраны труда в Управлении.

	Постоянно

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	3.1. Направление работников на предварительный медицинский осмотр.
	При поступлении на работув Управление


	3.2. Осуществление медицинских осмотров некоторых категорий работников, установленных статьей 213 и статьей 266 ТК РФ, являются обязательными и осуществляются за счет средств работодателя.

	Указанная в ТКРФ категория работников в Управлении отсутствует

	3.3. Обеспечение информирования работников Управления                              об организации льготных санаторно-курортных путевках на основании предложений организаций.

	При поступлении предложений                         от организаций

	Диспансеризация работников в порядке, предусмотренном законодательством 
в сфере охраны здоровья в соответствии со статьей 185.1 ТК РФ. 
Годом прохождения диспансеризации считается календарный год, в котором гражданин достигает соответствующего возраста:

	3.4. Диспансеризация в возрасте                 от 18 до 39 лет включительно.
	Один раз в три года



	3.5. Диспансеризация в возрасте                 40 лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан, установленных Порядком проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения, утвержденного приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации                               от 13.03.2019 № 124 н.
	Ежегодно

	3.5. Создание необходимых санитарно-гигиенических условий труда.
	Постоянно в течение года

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	Указанная категория работников                         в Управлении отсутствует

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1. Разработка, утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности
	Выполнено

	5.2. Обеспечение журналами учета инструктажей по пожарной безопасности, вводного инструктажа по пожарной безопасности
	Выполнено

	5.3. Своевременное проведение инструктажей по пожарной безопасности, вводного инструктажа по пожарной безопасности
	Постоянно

	5.4. Соблюдение требований противопожарной безопасности согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 25.04.2012
№ 390 (ред. от 07.03.2019) 
«О противопожарном режиме» (вместе
 с Правилами противопожарного режима                          в Российской Федерации)
	Постоянно

	5.4. Контроль состояния эвакуационных путей и а улицу из  здания Управления  на предмет обеспечения безопасной эвакуации людей (отсутствие препятствий по пути эвакуации, загромождений эвакуационных путей 
и выходов, наличие возможности свободного открывания дверей эвакуационных выходов изнутри 
без ключа)
	В течение года

	5.5. Организация и проведение массовых тренировочных мероприятий по эвакуации при пожаре всех работников Управленияв соответствии  с годовым планом-графиком (согласно пункту 12 Правил противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 
№ 390)
	Ежегодно, 2 раза в год


	5.6. Обеспечение наличия планов эвакуации людей при пожаре в Управлении (согласно пункту 7 Правил противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 
№ 390)
	Постоянно

	6. Мероприятия по развитию физической культуры и спорта

	на основании статьи 226 ТК РФ и приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.03.2012 № 181н 
(в ред. от 16.06.2014) «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»:

	6.1. Компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях.
	Постоянно в течение года

	6.2. Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятиях по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
	Постоянно в течение года



	6.3. Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК)                              с работниками, которым                            по рекомендации лечащего врача                     и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК).
	Постоянно в течение года



	6.4. Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря.
	2019-2022 годы

	6.3. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений 
и площадок для занятий спортом.
	2019-2022 годы



	6.4. Создание и развитие физкультурно-спортивного клуба, организованного в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы. 
	2019-2022 годы

	6.5. Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий
	2019-2022 годы

	7. Обеспечение охраны труда

	7.1. Обеспечение работников Управления автоматизированными рабочими местами надлежащего технического состояния
	Постоянно

	7.2. Своевременное устранение неисправностей оргтехники Управления.
	Постоянно

	7.3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Управлении.
	Постоянно


